Sigtuna, 2022-01-13

LIKABEHANDLINGSPLAN

Bakgrund
Sigtuna Simklubbs likabehandlingsplan skapades hosten 2020 for att folja Svenska
Simfoérbundets gemensamma jamstalldhetsmal.

Syfte

Sigtuna Simklubb stravar efter att Iata energi, respekt och omtanke genomsyra

verksamheten. Vi vill att alla simmare, tranare och foraldrar ska trivas och ma bra i var forening. Ingen
ska kanna sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan krdnkande behandling. Begreppen och
definitioner enligt Riksidrottsforbundets informationsfolder Skapa trygga idrottsmiljoer

Framjande

Vi vill att alla i féreningen ska kénna sig valkomna, trygga och sedda. Det ska vara trevligt och roligt
att komma till Sigtuna Simklubb. Det ska finnas k&nnedom om att det finns en

likabehandlingsplan, vilken finns tillganglig pa Sigtuna Simklubbs webbplats.

Likabehandlingsplanen uppdateras kontinuerligt och likabehandlingsprincipen ska genomsyra hela
foreningen. Likabehandlingsplanen galler pa alla platser dar aktiva, ledare och foraldrar befinner sig,
som i simhallen, omkladningsrummet, pa tavlingar, i styrelserummet, i klubbrummet, samt pa internet.

I Sigtuna Simklubb finns féljande roller och ansvar i klubben dér vi arbetar framjande:

Ledare:

¢ Visar uppskattning och bygger goda relationer till simmare, féraldrar och évriga tranare
e Tanker pa att man ar en forebild for sina ungdomar — i alla sammanhang

o Lyssnar och bryr sig om — ser alla

 Har som forsta prioritet att utbilda och utveckla simmare pa bésta sétt

o Utbildar sig kontinuerligt for att ge basta mojliga forutsattningar for de man tranar

e Ar Iyhérd och kénner av hur gruppen mar

o Tar kontakt med foreningsstyrelse for hjalp om sa behovs

o Foljer Riksidrottsforbundets vision och vérdegrund

Simmare:

o Visar uppskattning och bygger goda relationer till tranare, foraldrar och 6vriga simmare
o Behandlar alla simmare i klubben lika och med respekt

e Lyssnar pa och ser andra klubbkompisar

o Forsoker sprida positiv energi och ger berém

o Hjalper och stéttar sina kompisar i med- och motgang

e Pratar med alla

e Aldre simmare ar forebilder for yngre simmare

e Lyssnar pa tranaren och visar respekt for tranarens kunskaper

Forélder:

e Visar uppskattning och bygger goda relationer till trdnare, simmare och 6vriga foraldrar

e Stéttar sina och andras barn och ungdomar i med- och motgang

¢ Har insikt om och respekterar Riksidrottsférbundets vision och véardegrund

e Respekterar tranarens ansvar och beslut, later tranaren skéta traningen

e Tanker pa att man som vuxen och forélder ar en viktig forebild utifran vad man sager, skriver och
hur man agerar.



https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf
https://www.sigtunasim.se/
https://www.rf.se/omriksidrottsforbundet/idrottsrorelsensstyrandedokument
https://www.rf.se/omriksidrottsforbundet/idrottsrorelsensstyrandedokument
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Férebyggande
Sigtuna Simklubb arbetar forebyggande genom olika insatser:
o Fordldramoten
e Utbildningar genom SISU Idrottsutbildarna
o Vardegrundsarbete i traningsgrupper vid behov
o Regelbundet arbeta med att identifiera vilka platser som kan vara riskzoner och minimera de
risker som identifierats
e Ledare har kunskap och arbetar utifran Riksidrottsforbundets informationsfolder Skapa trygga
idrottsmiljéer
e Styrelsen har en handlingsplan att arbeta efter om nagot o6nskat hander

Atgirder

Tranare, foraldrar och andra engagerade vuxna har ansvar att se och reagera om nagon simmare eller
annan utséatts for diskriminering, trakasserier eller blir utsatt for annan krankande behandling.
Tranare, simmare, foraldrar och andra engagerade vuxna har ocksa ett ansvar att uppmarksamma om
simmare i klubben visar tecken pa att ma daligt eller far illa pa nagot annat sétt.

Sigtuna Simklubb har bestamt att styrelsen ar ansvariga for att uppmarksamma och atgarda
eventuella drenden som inte foljer likabehandlingsplanen. De atgarder som kan komma att behandlas
av styrelsen ar konflikter som kan uppsta mellan manniskor inom foreningen,

krankningar och trakasserier samt oro hos simmare som visar tecken pa att ma daligt.

1. Skaffa oss en bild av laget

2. Ar det ett brott?

3. Identifiera vilket behov av stéd som finns
4. |dentifiera vilka som behdver information

Fler detaljer for handlingsplanen finns att l1&sa i Riksidrottsforbundets informationsfolder Skapa trygga
idrottsmiljoer

Sigtuna, 2022-01-13
Styrelsen Sigtuna Simklubb

Kontakt tas via mejl: styrelsen@sigtunasim.se
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